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'Estatutos de la Sociedad
de Productores de Fonogramas
SOPROFON

TITULO I S
DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y DURACION DE LA SOCIEDAD. -

ARTICULO 1.- DE LA DENOMINACION Y OBJETO SOCIAL

La Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON, es una entidad de gestion colectiva que
tiene por objeto la administracion de los derechos patrimoniales de los productores de fonogramas
sobre los fonogramas que son entregados a su gestion, encontrandose legitimada para ejercerlos en
los términos previstos en los presentes estatutos, en los mandatos que le han sido otorgados o en los
contratos celebrados con entidades extranjeras, segtin el caso. SOPROFON es una persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, capaz de cjercer derechos, contraer obligaciones y de ser
representada judicial y extra judicialmente en el 4mbito nacional e internacional.

Se regira por las disposiciones del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, sus reglamentos, los presentes estatutos, las disposiciones del Titulo XXX
del Libro I del Codigo Civil, la Decision 351 de la Comunidad Andina, los convenios internacionales
legalmente celebrados y ratificados por la Republica del Ecuador y demas normas aplicables.

ARTiCULO 2.- DEL DOMICILIO Y DURACION

La Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON tiene su domicilio legal y permanente en la
ciudad de Quito, Republica del Ecuador. El Consejo Directivo podra acordar la apertura de oficinas
en otras ciudades del pais.

La Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON, tendré duracion indefinida.
ARTICULO 3.- DE LOS FINES SOCIALES
Son fines esenciales de la Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON:

a. Administrar, gestionar, defender y promover los derechos patrimoniales de los productores de
fonogramas.

b. Conceder las autorizaciones o licencias de uso por la utilizacion del repertorio de los
fonogramas confiados a su gestion.

¢. Recaudar los derechos por la comunicacion publica, sincronizacion y reproduccion de los
fonogramas, con base a las tarifas establecidas por el 6rgano competente de SOPROFON por
la utilizacion de los fonogramas administrados por la Sociedad.

d. Distribuir a los productores de fonogramas nacionales y extranjeros, los frutos econémicos
provenientes de los derechos conexos confiados a su administracion.

e. Promover campaiias de educacién y difusion contra toda forma de infraccion en contra de los
derechos de sus socios o representados a través de seminarios, conferencias, asi como eventos
en beneficio de sus socios y representados.

f.  Cumplir y hacer cumplir, dentro de su ambito social, el Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sus reglamentos, los presentes
estatutos, la Decisién 351 de la Comunidad Andina de Naciones, los acuerdos internacionales
legalmente celebrados y ratificados por la Reptblica del Ecuador y demads normas aplicables.
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g. Celebrar contratos o convenios de representacion con entidades similares del pais o del
extranjero, cuando sea necesario para la administracién del repertorio de los socios de
SOPROFON.

h. Celebrar contratos para la administracion y recaudacion de los derechos conexos con
productores de fonogramas, personas naturales o juridicas que cumplan con las condiciones y
requisitos que SOPROFON establece para sus socios.

i. Celebrar contratos o convenios para la administracion y recaudacion de los derechos conexos
con las entidades de gestién colectiva que representen a los artistas, intérpretes o ¢jecutantes,
cuyas interpretaciones y ejecuciones se encuentren fijadas en fonogramas.

j.  Celebrar contratos o convenios con otras sociedades de gestion colectiva, para la formacion
de ventanillas unicas o participar o ser parte de una entidad recaudadora tinica, para la gestion
de los derechos de los productores de fonogramas representados por la Sociedad.

k. Vigorizar y mantener el espiritu de solidaridad entre sus socios.

Realizar por si misma, o por intermedio de terceros especializados, estudios para la

identificacion del mercado de usuarios de su repertorio, la intensidad de uso o de las diversas

modalidades de explotacion de dicho repertorio.

m. Asesorar a sus socios, en todos los aspectos relacionados a la administracion de sus derechos.

Los demds que se consagren en el ordenamiento juridico ecuatoriano, los 6rganos de gobierno

y otros instrumentos juridicos de la Sociedad.
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TITULO I
DE 1.OS MIEMBROS

ARTICULO 4.- DE LA CALIDAD DE SOCIO

El conglomerado social de SOPROFON, estard conformado por los productores de fonogramas
nacionales o extranjeros, domiciliados o no en el Ecuador o que tengan su actividad comercial
debidamente constituida con sede y domicilio en este pais.

Parsagrafo tnico: Se entendera por productor de fonogramas a toda persona natural o juridica bajo
cuya iniciativa y responsabilidad se fijan por primera vez los sonidos de una interpretacion o
ejecucién musical (u otros sonidos). o de una representacion de dicha interpretacion expresada
digitalmente o por otros medios idéneos. Se asimilan a esta definicion para todos los efectos de su
participacion como socios de SOPROFON, a los cesionarios o derechohabientes del productor de
fonogramas y a las empresas filiales o subsidiarias de un productor de fonogramas extranjero, cuyos
fonogramas sean comunicados con fines comerciales en el Ecuador.

ARTICULO 5.- DE LA AFILIACION DE LOS TITULARES DE DERECHOS SOBRE
FONOGRAMAS O SUS DERECHOHABIENTES A SOPROFON

Son los presentes estatutos, los que establecen las condiciones de forma y requisitos para la admision
como socios de los titulares de derechos sobre los fonogramas o sus derechohabicntes, que lo soliciten
y acrediten la calidad de tales, asi como los de su retiro y las causas de suspension de derechos sociales

y expulsion.

#
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Los aspirantes a socios de la Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON, deberan acreditar
fehacientemente la publicacién comercial de al menos cuarenta (40) fonogramas en el territorio de la
Republica del Ecuador bajo su sello y marca o el sello y la marca de los productores a los que
representa en este territorio. Los fonogramas deberan ser producidos profesionalmente, grabados,
mezclados y masterizados, y deben formar parte de un repertorio o catdlogo publicado con fines
comerciales o manufacturados fisicamente por los productores titulares de los derechos. No serdn
aceptados fonogramas grabados en formato de demostracion.

Ademas de lo dispuesto-en el parrafo anterior, deberdn cumplir con los siguientes requisitos para ser
admitidos en la Sociedad:

a) Poseer el Registro Unico de Contribuyentes actualizado y de acuerdo a los requisitos
establecidos por la Ley, en donde mencione que su actividad comercial sca “Productor de
Fonogramas” o cualquier otra mencion de la que se desprenda con claridad que ejerce tal
actividad.

b) Entregar copia fisica y/o digital de su catdlogo propio y administrado.

¢) Entregar una declaracion juramentada ante Notario Publico, en donde conste que el repertorio
de fonogramas que entrega para la administracién de SOPROFON, hacen parte de su catdlogo
propio y/o administrado, que cumple con todos los términos establecidos en el Codigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad ¢ Innovacién, en la Decision 351 de
la Comunidad Andina y en los distintos tratados internacionales que en materia de derecho de
autor y derechos conexos se encuentran vigentes en la Republica del Ecuador. Adicionalmente,
el aspirante debera declarar que nunca ha realizado actividades ilicitas dentro del desarrollo de
su actividad comercial.

d) Proceder a firmar ¢l contrato correspondiente.

El Comité de Monitoreo podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo.

Una vez que el aspirante haya presentado su solicitud al Director General de SOPROFON, quien,
contando con el informe juridico, solicitara el concepto favorable del Comité de Monitoreo, para

someterlo al Consejo Directivo, que sera el organismo que debera aprobar las solicitudes de
admisién de nuevos socios y dispondra que se proceda a celebrar el contrato correspondiente.

Para efectos de interpretacion del presente articulo, se entiende por fonograma a toda fijacién de
los sonidos de una ejecucion o de otros sonidos o de sus representaciones digitales, cualquiera que
sea el procedimicnto técnico empleado y el soporte o medio de fijacion, tangible o intangible,
actualmente conocido o que se invente en el futuro.

ARTICULO 6.- CLASES DE SOCIOS

La Sociedad tendrd como socios a los productores de fonogramas que habiendo solicitado su admision
en cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes cstatutos y las normas reglamentarias
que desarrollan su:contenido, son admitidos como tales por el Consegjo Directivo, gozando de todos
los derechos y sujetos al cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta calidad. Asimismo,

i
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tienen la calidad de socios, los firmantes del acta constitutiva de la Sociedad de Productores de
Fonogramas SOPROFON, que han adquirido tal condicion como consecuencia del acto fundacional.

ARTICULO 7.- REPRESENTACION A HEREDEROS

SOPROFON podrd representar a los titulares de los derechos conexos por via de herencia o legado
en la recaudacion y-pago de los derechos econdmicos que generen sus catdlogos siempre y cuando se
solicite a la Sociedad por parte del (los) heredero(s) y esta lo apruebe siguiendo el procedimiento
regular.

ARTICULO 8.- DESIGNACION DE MANDATARIOS

Los socios o sus derechohabientes que por incapacidad legal o fisica de sus representantes estén
imposibilitados dé' cobrar sus regalias, podran designar un mandatario o representante con poder
suficiente para hacer efectivo su derecho.

. ' TITULO ITT
DE LA LEGITIMACION, DE LOS BENEFICIOS SOCIALES Y DEL PATRIMONIO

ARTICULO 9.- DE LA LEGITIMACION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON, estd legitimada para administrar los
derechos que le son confiados a su gestién, en los términos de sus propios estatutos, en los contratos
o mandatos que le hubieren otorgado o en los contratos celebrados con entidades extranjeras, segun
el caso, y ejercerlos en toda clase de procedimicntos administrativos, judiciales o extrajudiciales. La
representacion ejercida por la Sociedad quedara acreditada con la exhibicion de los presentes
estatutos, en los términos establecidos en el Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién y su reglamento.

ARTICULO 10.- DE LOS BENEFICTOS ASISTENCIALES Y PREVISIONALES Y DE LA
INVERSION EN PROYECTOS DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DE LOS SOCIOS

SOPROFON, destinara un porcentaje de la recaudacion que corresponde a los productores de
fonogramas representados por la sociedad, a los beneficios asistenciales y previsionales, asi como a
la inversion en proyectos de formacion y/ o fomento de la actividad creativa de los socios, en la
forma establecida en ¢l articulo 246 del Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, conforme lo determine el 6rgano competente de la
Sociedad y se regule en el reglamento correspondiente dictado para este efecto.

En cualquier caso, ¢l porcentaje que se destine a beneficios asistenciales y previsionales, no podra ser
mayor al diez ni menor al cinco por ciento de lo recaudado, conforme lo establezca la Asamblea
General. En el caso que los socios sean personas juridicas, tales valores deberan sumarse al porcentaje
de la actividad creativa de los socios.
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El porcentaje destinado a la inversion en proyectos de formacion y/o de fomento de la actividad
creativa de los socios, sera aprobado por la Asamblea General y no sera mayor al diez por ciento de
lo recaudado atribuible a SOPROFON.

ARTICULO 11.- DEL PATRIMONIO SOCIAL Y BALANCES

Constituye el palrimon’ib social y los recursos de la Sociedad de Productores de Fonogramas
SOPROFON:

1. Las cantidades de dinero que se generen como consecuencia de la deduccion del porcentaje
que se destina a los gastos administrativos y gastos de gestion de la Sociedad para su propio
sostenimiento.

2. Los bienes inmuebles que adquiera con la aprobacion de la Asamblea General de Socios.

3. Los bienes muebles, incluyendo titulos valores, mobiliario y equipos que la Sociedad adquicra
para su funcionamiento.

4. Las donaciones que reciba la Socicdad previa autorizacion del érgano competente.

5. Las donaciones, contribuciones especiales o extraordinarias que reciba la Sociedad de parte
de sus socios, previa la aprobacion del Conscjo Directivo.

6. Los valores que reciba la Sociedad, como resultado del porcentaje de gastos administrativos
y de gestion de los derechos de los productores de fonogramas que, no siendo sus socios, han
encargado a su'administracion su repertorio de fonogramas.

7. Los ingresos financieros que se obtengan como consecuencia de la colocacion de los derechos
recaudados en instituciones financieras hasta su definitiva distribucion y pago a los socios.

8. Cualquier otro ingreso que la Sociedad pueda percibir, distinto de los derechos recaudados.

El destino del patrimonio o del activo neto resultante, en los supuestos de liquidacion de la Socicdad,
deber4 estar sujeto a la aprobacién de la autoridad nacional competente de derechos intelectuales.

Fl halance y la documentacion contable, serd sometido al examen de un auditor externo nombrado de
una terna presentada por la autoridad nacional competente de dercchos intelectuales, y que la
Sociedad a través del Consejo Directivo escogerd a su costa, con la obligacion de poner este examen
a disposicion de los socios en la Asamblea General, y remitir copia del mismo a dicha autoridad
dentro de los cinco dias de concluido, sin perjuicio del examen ¢ informe que corresponda a los
6rganos internos de la Sociedad, de acuerdo con los estatutos.

Paragrafo unico: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 249, nimero 1 del Codigo Organico
de la Economia Sécial de los Conocimientos, Creatividad ¢ Innovacion, SOPROFON publicara el
balance general y los estados de resultados en un medio de comunicacion de amplia circulacion
nacional.

Sociedad de Productores de Fonogramas - SOPROFON Pagina 5

.
!

2




Estatutos de la Sociedad

de Productores de Fonogramas
SOPROFON -

SOPROFON

SOGIEDAD DF PRODLUCTORES DE FONOGRAMAS

TITULO IV ]
DEL SISTEMA DE VOTACION

ARTICULO 12.- CARACTERISTICAS DEL VOTO

Todos los socios tendran derecho a participar en la votacion para la eleccién de los organos de
gobierno y de representacion y en las decisiones que se adopten en la Asamblea General, conforme a
las condiciones cstablecidas en los presentes estatutos y en el reglamento de elecciones de la
Sociedad, para lo cual podran utilizarse los medios tecnoldgicos necesarios a fin de facilitar dicha
participacion. El voto serd democratico y secreto.

El voto es indivisible, personal ¢ intransferible. Queda prohibido el ejercicio de voto por encargo
salvo que se presente un poder otorgado ante notario publico o quien haga sus veces en el Ecuador o
en el extranjero o que sea suficiente a criterio de la Sociedad para justificar el encargo.

ARTICULO 13.- SISTEMA DE VOTACION

El sistema de votacion al que debera sujetarse obligatoriamente todo socio que posca cste derecho es
¢l siguiente:

Voto por ser socio. A la-fecha de la votacion, todo socio con derecho a voto tendra un (1) voto por
el solo hecho de ser socio, €l que se considerard como permanente y al que se sumaran los adicionales
que correspondan.

Votos adicionales. Al momento de la votacién y para el calculo de los votos adicionales, se otorgara
un (1) voto adicional a los socios por cada QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USD. 500) que le hayan correspondido en la distribucion hecha por la Sociedad en
el afio inmediatamente anterior a la fecha de la votacion. Efectuado este calculo del nimero de votos
adicionales que corresponde a cada socio, se sumaré al voto por ser socio y se determinard la cantidad
de votos que el socio en particular posee para el proceso de votacion.

No obstante de lo anterior, un socio no podra tener un porcentaje mayor al treinta y ¢inco por ciento
de los votos totalés en una determinada votacion.

ARTICULO 14.- PUBLICACION DE LOS SOCI0S CON DERECHO A VOTO
Quince (15) dias a\h‘tes de verificarse el acto de votacion, el Consejo Directivo, ordenara que se ponga
a disposicion de los socios en la sede social, la informacion del numero de votos que el socio que lo

solicite, tendrda en la votacion. Esta informacion, también se podrda remitir mediante correo
electrénico a cada socio.
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, TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 15.-DE LOS DERECHOS

1. Percibir los beneficios econémicos y sociales que se generen con motivo de la gestion
colectiva de sus derechos conexos, de conformidad con el Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sus reglamentos, los estatutos y las
normas internas de la Sociedad, asi como la demas normativa aplicable.

2. Participar en las decisiones que se adopten en la Asamblea General en la forma prevista en
los presentes estatutos, para lo cual podran utilizarse los medios tecnologicos necesarios a fin
de facilitar dicha participacion

3. Conocer el informe anual del estado econdémico, financiero y operacional de la entidad, a
través del Director General en la Asamblea GGeneral.

4. Elegiry ser elegidos, acorde con la Ley y los presentes estatutos.

5. Recibir informacion periddica, por lo menos semestralmente, relativa a las actividades de la
Sociedad, asi como las resoluciones que adopten sus organos de gobierno.

6. Acceder a los estatutos y reglamentos que rigen a la Sociedad a través de medios fisicos o
digitales.

ARTICULO 16.- DE. LAS OBLIGACIONES

1. Cumplir con 1os estatutos de la Sociedad y sus reglamentos, asi como los acuerdos y
resolucionés legalmente adoptadas por la Asamblea General, los Organos de gobierno y de
representacion.

2. Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales a las que fueren convocados.

3. Desempefiar los cargos o comisiones que le sean conferidos.

4, Denunciar ante las autoridades competentes de SOPROFON los hechos que a su juicio sean
irregulares y causen perjuicio economico o moral a la Sociedad.

5. Acatar los compromisos y obligaciones de los contratos o convenios celebrados por
SOPROFON con los usuarios o los gremios o asociaciones de usuarios, durante todo el tiempo
de vigencia de tales contratos o convenios suscritos por la Sociedad.

6. Procurar la solucion armonica de cuantas divergencias puedan surgir de los socios entre si,
por asuntos oficiales inherentes a SOPROFON, usando el didlogo y los métodos de mediacion,
conciliacién y arbitraje.

7. En el caso de discrepancia, insatisfaccion o cuantas divergencias puedan surgir en el marco
de la administracion de sus derechos, los socios estan obligados a presentar sus reclamos
dentro del seno institucional y mediante el procedimiento correspondiente.

8. No incurrir-en ‘conductas que ocasionen un perjuicio econdémico o vayan en desmedro del
buen nombre o prestigio de la Sociedad y sus representantes.

9. Contribuir a que se cumplan los objetivos de la Sociedad, en la medida de sus posibilidades.

10. Mantener actualizado permanentemente el repertorio de su titularidad, proporcionando
oportunamente la informacién fidedigna a fin de posibilitar el recaudo y una distribucion

adecuada de sus derechos.
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11. Las demds que sefiale el Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, sus reglamentos y demas normas aplicables.

TITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL, DEL CONSEJO DIRECTIVO, DEL COMITE DE
MONITOREO Y DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 17.- ORGANOS DE GOBIERNO

SOPROFON estara gOBemada por la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Comité de
Monitoreo.

TITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.: DEFINICION

La Asamblea General es el 6rgano supremo de SOPROFON y su funcionamiento se rige por los
presentes estatutos; sus reglamentos, ¢l Coédigo Orgdnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sus reglamentos y demas normas aplicables.

ARTICULO 19.- TIPOS DE ASAMBLEAS Y SU CONVOCATORIA

l.as Asambleas Generales son ordinarias y extraordinarias. l.a ordinaria se reunira en el transcurso
del primer trimestre de cada afio, y la extraordinaria cuando sea(n) convocada(s) con un asunto
especitico que tenga prioridad en las actividades de la Sociedad.

Las sesiones de Asamblea General se realizaran en la ciudad de Quito. No obstante, podran realizarse
en lugares distintos de esta ciudad o también podran ser virtuales y sus miembros interactuaran en
tiempo real, en cuyo caso los asuntos materia de tratamiento serdn recogidos en una acta elaborada y
certificada por el Director General de la Sociedad en la ciudad de Quito.

La Asamblea General Ordinaria conocera el presupuesto anual y su financiamiento, ¢l informe
ccondmico y de gestion anual, a mas de los temas que son propios de su competencia de conformidad
con los presentes estatutos, el Codigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion y sus reglamentos.

La convocatoria 4 Asamblea General la realizara el Presidente de SOPROFON, quien a su vez
presidira la Asamblea General

Tendra también la facultad de convocar a dicha Asamblea, quién conforme con los presentes estatutos
se encuentre facultado por el Consejo Directivo, en caso de ausencia temporal o definitiva del
Presidente, de acuerdo al siguiente procedimiento:
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1. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria serd hecha con quince (15) dfas de
anticipacion, al dia en que deba realizarse la sesion. Con igual anticipacion, se convocara a
la Asamblea General Extraordinaria.

2. La convocatoria sera obligatoriamente publicada en la pagina web institucional de

SOPROFON, lo cual debera constar en el acta respectiva.

La convocatoria también serd con notificacion individual por escrito.

4. La convocatoria sefialada en los literales anteriores del presente articulo especificara: fecha,
dia, hora, lugar y temarios a tratarse.

5. La Asamblea General se instalara con el quorum de la mitad mas uno de sus socios. De no
haber quérum. en la primera convocatoria, se instalard treinta (30) minutos despuds, en
segunda convocatoria, con el nimero de socios presentes y sus resoluciones seran obligatorias
para todos los socios, particular que debera constar obligatoriamente en la convocatoria.

6. En las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, cada socio que posea el derecho a
voto tendra atribuido un (1) voto, mas los votos adicionales que a cada uno corresponda segiin
lo establecido en el articulo 13 de los presentes estatutos.

(8]

s TITULO VIII
COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20.-COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son competencias'de la Asamblea General, las siguientes:

[. Conocer y establecer anualmente ¢l porcentaje destinado a gastos administrativos y gastos

de gesﬁ'(’m, que sumados no podran superar el treinta por ciento de la recaudacion total.

Conocer el presupuesto anual y su financiamiento.

Conocer el informe econdmico y de gestion anual.

Conocer los reglamentos de tarifas establecidas por el Consejo Directivo.

Conocer los procedimientos de distribucion.

Conocer los fundamentos utilizados por el Consejo Directivo y aprobados por el Comité

de Monitorco, para fijar los porcentajes de la recaudacion destinados a los benelicios

asistenciales y previsionales, dentro de los limites legales.

7. Establecer el porcentaje destinado a la inversion en proyectos de formacién y/o de
tomenlo de la‘actividad creativa de los socios dentro de los limites legales.

8. FElegira los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Monitoreo.

9. Conocer y aprobar los informes de las auditorias ¢xternas.

10. Aprobar las reformas de los presentes estatutos.

11. Autorizar la adquisicion, enajenacion de bienes inmuebles de la Sociedad y la constitucion
de gravamenes limitantes de dominio sobre los mismos.

12. Resolver sobre la expulsion y la suspension de un socio.

o v R W
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13. Conocer y resolver en Gltima instancia las apelaciones ¢ impugnaciones propuestas por
los socios.

14. Todas las demas que decidan sus socios mediante resolucién en la Asamblea General.

15. Seran también sus competencias, las contempladas en el Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sus reglamentos, los presentes
estatutos y demés normas aplicables.

Las resoluciones en la Asamblea General se adoptaran con la mayoria de los votos, atendiendo a los
criterios establecidos en estos estatutos.

~ TITULO IX
CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 21.-MIEMBROS

La direccién y administracion de la Sociedad de Productores de Fonogramas SOPROFON, estara a
cargo del Consejo Directivo, drgano conformado por tres (3) socios, quienes en el caso de ser personas
juridicas actuaran a través de las personas que ejerzan la representacion legal o por aquellas que
acrediten el poder necesario para ello, en todo caso otorgado por su representante legal.

Seran nombrados por la Asamblea General por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos
nuevamente hasta por uri periodo adicional. Podrén ser reclegidos nuevamente, cuando haya pasado
un periodo posterior a su ¢jercicio.

Podrén ser elegidos como miembros del Consejo Directivo, los socios que tengan residencia en el
pais cuando se trate de personas naturales o que cuenten con un apoderado en el pais, cuando se trate
de personas juridicas. Adicionalmente, los socios tendran que haber generado durante los doce meses
anteriores a la eleceion, una recaudacion equivalente al minimo que la Sociedad establezea con la
aprobacién de la autoridad nacional competente de derechos intelectuales y siempre que no hubieren
sido sujetos a sanciones penales, civiles o administrativas, que cvidencien falta de probidad en
relacion a la administracién, direccion y ejercicio de funciones dentro de una sociedad de gestion o
entidades relacionadas.

Los miembros del Conscjo Directivo, no podran ser simultineamente miembros del Comité de
Monitoreo. N

ARTICULO 22.- PERMANENCIA EN EL CARGO

Los miembros del Consejo Directivo permaneceran en sus funciones desde la fecha de su eleccion y
juramentacién hasta que tomen posesion los nuevos miembros, segin los resultados de la siguiente
eleccion que se realice.
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TITULO X
COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23.- COMPETENCIAS
Son compelencias};dél Consejo Directivo las siguientes:

Dirigir y administrar la sociedad de gestion colectiva.

Rendir informe éfe su gestion en cada Asamblea General.

Otorgar poderes generales y especiales y revocarlos cuando fuere pertinente.

Fijar la remuneracion que corresponda al Presidente y Director General de acuerdo con ¢l

presupuesfo para presentarlo a la Asamblea.

Establecer las tarifas previa revision del Comité de Monitoreo.

6. Designar al Presidente del Dircctorio entre los miembros del Consejo Directivo, asi como al
Director General de la Sociedad

7. Dstablecer el presupuesto anual, su financiamiento y el plan de actividades con sustento en ¢l
proyecto elaborado por el Director General, para su posterior presentacion en la Asamblea
General de Socios.

8. Fijar las dietas que por sesién corresponda a los miembros del Consejo Directivo y Comité de
Monitoreo, que en este caso deberan ser ratificadas por la Asamblea General.

9. Designar -a ‘sus representantes a cursos, seminarios o delegaciones nacionales o
internacionales. ’

10. Autorizar gastos cuando superen los DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USD. 2.000). Cuando este valor supere los QUINCE MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD. 15.000), s¢ deberd contar con el informe
del Comité de Monitoreo.

11. Aprobar las solicitudes de admisién de nuevos socios, contando con el informe previo
favorable del Comité de Monitoreo, que debera verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y las normas internas de la Sociedad. El Consejo
Directivo serd el érgano que resolveri la admicion del agpirante a socio.

12. Aprobar la celebracion de contratos o convenios de representacion, con entidades similares
del pais o del extranjcro, cuando sea necesario para la administracion del repertorio de los
socios de SOPROFON.

13. Aprobar la celebracién de contratos para la administracion y recaudacion de los derechos
conexos con productores de fonogramas, personas naturales o juridicas, que cumplan con las
condiciones y requisitos que SOPROFON establece para sus socios.

14. Aprobar la celebracion de contratos o convenios para el recaudo y entrega de la remuneracion
compartida entre los productores de fonogramas y los artistas, intérpretes o ejecutantes, cuyas
interpretaciones y ejecuciones se encuentren fijadas en fonogramas.

15. Escoger a la firma de auditoria externa de una terna presentada por la autoridad nacional

competente de derechos Intelectuales.

BN
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16. Autorizar contratos o convenios que involucren el cumplimiento de obligaciones monetarias
que excedan al limite de gastos autorizados al Director General.

17. Las demds que se establezcan en el Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sus reglamentos, los estatutos de la Sociedad y
demas normas aplicables.

18. Elaborar y-reformar los reglamentos internos de la Sociedad.

Las resoluciones del Conscjo Directivo se adoptaran con el voto de la mayoria de sus miembros.
ARTICULOQ 24.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo seran trimestrales y las extraordinarias cuantas veces
sean necesarias.

ARTICULO 25.- DOMICILIO DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo Directivo se realizaran en la ciudad de Quito de mancra permanente. No
obstante, podran realizarse en lugares distintos de esta ciudad, siempre que se cuente con la
concurrencia de la totalidad de sus miembros o también podran ser virtuales y sus miembros
interactuardn cn tiempo real, en cuyo caso los asuntos materia de tratamiento seran recogidos en una
acta elaborada y certificada por el Director General de la Sociedad en la ciudad de Quito, contando
para su validez con la firma posterior de todos los participantes en sefial de aprobacion.

TITULO XI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 26.- :l*;AC ULTADES Y OBLIGACIONES

El Director General gjercerd la representacion legal de la Sociedad, sera designado por el Consejo
Directivo y tendra.las siguiente facultades y obligaciones:

1. Representar legalmente a SOPROFON en todas las relaciones que esta tenga frente a terceros,
asi como comparecer a nombre y en representacion de la Sociedad en toda clase de
procedimientos, ya sean administrativos, judiciales o extrajudiciales.

2. Acatar las disposiciones del Conscjo Directivo y la Asamblea General.

3. Cumplir con los presentes cstatutos y los reglamentos internos de SOPROFON, ¢l Codigo
Orgénico .de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e [nnovacion y sus
reglamentos y demas normas del ordenamiento juridico ecuatoriano

4. Suscribir todaclase de actos y contratos a nombre de la Sociedad, destinados al cumplimiento
de los fines cstablecidos en los estatutos y en la ley, previo conocimiento y aprobacién del
Consejo Directivo, en los casos que por su monto lo requiera, conforme con la tabla que
consta en el numeral siguiente de este articulo.
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5. El Director General se deberé regir por la siguiente tabla:

Monto en U$D Nivel de
Desde US: Hasta U$: Autorizacion
0,01 2.000 Director General
2.000,01 En adelante Consejo Directivo

6. Encargar la representacion legal al Presidente del Consejo Directivo, por ausencia temporal.

7. Gestionar la~ recuperacion por los canales administrativos o por la via judicial, y/o
extrajudicial, de la cartera facturada y no cobrada de las personas naturales o juridicas que
estan en mora con la Sociedad, asi como los créditos y obligaciones economicas pendientes,

8. Informar periédicamente en cada sesion de Consejo Directivo el avance y logros de objetivos
y metas de la Sociedad.

9. Informar al Consejo Directivo el balance econdmico y financiero, asi como a la Asamblea
General.

10. Entregar ala autoridad competente el informe de la auditoria externa dentro del término legal
correspondiente.

11. Intervenir en los actos oficiales de SOPROFON.

12. Contratar al personal para el departamento de recaudacion y administrativo, asi como decidir
sobre su remocion.

13. Adquirir y enajenar bienes muebles con la autorizacién previa del Consejo Directivo cuando

el monto asi lo requiera.
14. Suscribir a nofnbre de la Sociedad contratos o convenios con usuarios, gremios o

asociaciones de usuarios, con la aprobacion previa del Consejo Directivo.
15. Las demés establecidas en los estatutos y sus reglamentos.

No se podrin celebrar contratos con los miembros de los oérganos de gobicrno y de
representacion, asi como con el conyuge, conviviente o con los parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad de dichos miembros, con excepcion de los contratos de
admimistracion y todas aquellas convenciones que vinculen a un socio 0 administrado con la
Socicdad para-la representacion de sus derechos.

l.a misma prohibicion se aplicard para la contratacion con personas juridicas en las que
cualquiera de las personas seflaladas en el inciso anterior, sea representante, funcionario o socio.

ARTICULO 27.. DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL.

Ll Director General serd designado por el Consejo Directivo y actuard con las facultades y
obligaciones referidas en el articulo 26 de los presentes estatutos. No podré ser socio de la Sociedad
y debera contar con experiencia acreditada de al menos dos (2) afios en las arcas de derecho,
economia, administracion de empresas o en la administracion de socicdades de gestion colectiva.

Sociedad de Productores de Fonogramas - SOPROFON Pagina 13




Estatutos de la Sociedad
de Productores de Fonogramas
SOPROFON | |

f

SOPROFON

SOGIEDAD DE PRODUCTORES DE FONDGRAMAS

El plazo de duracion en el cargo del Director General serd el estipulado en el contrato civil suscrito
con él, sin perjuicio de que se pueda dar por terminado de manera anticipada de conformidad con lo
estipulado en el referido contrato.

TITULO XII
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 28.- FACULTADES Y OBLIGACTONES
El Presidente de SOPROFON tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Desarrollar coordinadamente con el Director General las acciones relativas a la buena marcha

institucional.
2. Elaborar ¢l Qrden"’del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.
3, Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y del Conscjo Directivo.
4. Dirimir la:votacion interna del Consejo Directivo, en caso de suscitarse empate.
5. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.

6. Subrogar al Director General en los casos de ausencia temporal o definitiva, en este ultimo
caso, hasta que sea designado el titular.

ARTICULO 29.- AUSENCIA DEFINITIVA DEL DIRECTOR GENERAL

En ausencia definitiva del Director General, el Consejo Directivo se reunira inmediatamente a fin de
llenar la vacante en.un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles.

v ’ TIiTULO XTI
LIQUIDACTON Y DISTRIBUCION DE LA RECAUDACION

ARTICULO 30.- BASE DE LA DISTRIBUCION

El valor obtenido de la recaudacion total, deducidos los porcentajes destinados a gastos
administrativos y de gestion, asi como los fondos destinados a beneficios asi stenciales y previsionales
y de formacién y/o [omento a la actividad creativa de los socios, debera distribuirse equitativamente
entre los titulares o derechohabientes, en forma proporcional a la utilizacion real de los fonogramas
que conforman el repertorio administrado por SOPROFON.

En conformidad con lo establecido en la normativa aplicable a la materia, las recaudaciones seran

efectivamente liquidadas, distribuidas y pagadas a los titulares de los derechos correspondientes, a
més tardar dentro del semestre siguiente a su percepeién por la Sociedad. Se exceptian los casos ¢n
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que la autoridad competente de derechos intelectuales, autorice un plazo diferente previa aprobacion
de la Asamblea General. ,

ARTICULO 31.- GASTOS ADMINISTRATIVOS

La Asamblea General, establecera anualmente el porcentaje destinado a gastos administrativos y
gastos de gestion, que sumados no podran superar el treinta por ciento de la recaudacion total.

Excepcionalmente, previo dictamen del Comité de Monitoreo y con la autorizacion de la Autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales, cl porcentaje correspondiente a gastos
administrativos y gastos de gestion podra ser de hasta el treinta y cinco por ciento en disminucion del
monto destinado al fomento de las actividades creativas de los socios.

Cuando el porcentaje de gastos administrativos y gastos de gestion sea inferior al treinta por ciento
de la recaudacién total, ¢l remanente se sumara al porcentaje de distribucion.

TITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

ARTICULO 32.- REGIMEN DISCIPLINARIO

En conformidad con lo establecido en el literal f), nimero 1 del articulo 245 del Codigo Organico de
la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, en el presente Tilulo se establece
el régimen disciplinario al que se someterdn los socios de SOPROFON.

ARTICULO 33.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Sin petjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar, los socios podran ser sancionados, en el
caso de que cometieren alguna de las siguientes conductas:

a) No respetar o incumplir las disposiciones estatutarias, las resoluciones y acuerdos de la
Asamblea General o del Consejo Directivo;

b) Por inasistencia injustificada a dos reuniones consecutivas de la Asamblea General,

¢) Por proporcionar informacion falsa sobre su repertorio;

d) Por injurias u ofensas que vayan en desmedro de los socios, directivos y representantes de la
Sociedad;

e) Por conductas que ocasionen dafio moral a la Sociedad;

f) Por apropiacién indebida de fondos de la Sociedad;

g) Por conductas que violaren o infringieren las normas en que se fundamenta la Sociedad.
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De acuerdo con la gravedad de las faltas, podran ser sancionados con:

l. Amonestacion verbal y escrita.
2. Suspension de derechos sociales
3. Expulsién:

Para la aplicacion;de estas sanciones, el Consejo Directivo abrird un expediente administrativo a fin
de establecer la responsabilidad del socio cuestionado, en cuyo proceso sera escuchado y tendré todas
las garantias para ¢l ¢jercicio de su defensa. Agotada esta instancia y de determinar que la conducta
del socio unicamente. amerita una amonestacion verbal o escrita, el Consejo Directivo podra
amonestarlo y de la resolucion se podra apelar a la Asamblea General.

Si en razon de la gravedad de la conducta y en consideracién a que esta podra ser objeto de suspension
de derechos sociales o expulsién, el Consejo Directivo ¢levard el expediente administrativo con todo
lo actuado y un informe, para ¢l conocimiento y resolucién de la Asamblea General. Correspondera
a la Asamblea General, resolver sobre la suspension o expulsion del socio.

Los directivos y socios sancionados con la suspension o expulsion, perderan los derechos sociales,
por el tiempo que dure la-sancion. En ningin caso la suspension implicard la privacion o retencion de
los derechos economicos o percepciones de valores generados por regalias. Sin perjuicio de las
acciones a las que hubiere lugar.

ARTICULO 34.—‘CESACI()N DE FUNCIONES

Los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Monitoreo, cesaran en cl desempefio de sus
funciones inmediatamente que la Asamblea General les haya notificado con la sancion, cuando csta
se tramite en las instancias internas de la Sociedad.

TiTpLO XV
DEL COMITE DE MONITOREO

ARTICULO 35.- CONSTITUCION, DURACION Y COMPETENCIAS

Ia Asamblea General designara los miembros que conformaran el Comité de Monitoreo, mismo que
estara integrado por tres (3) socios, que serdn nombrados por un periodo de cuatro (4) afios y podran
ser reelegidos hasta por un periodo inmediato adicional, quienes en el caso de ser personas juridicas
actuardn a través dé las personas que ejerzan la representacion legal o por aquellas que acrediten el
poder necesario para ello, en todo caso otorgado por su representante legal.

Podrén ser elegidos como miembros del Comité de Monitorco, los socios que tengan residencia en el
pais, cuando se trate de personas naturales o que cuenten con un apoderado en ¢l pais, cuando se trate
de personas juridicas: Adicionalmente, los socios tendran que haber generado durante los doce meses
anteriores a la eleccion, una recaudacién equivalente al minimo que la Sociedad establezca con la
aprobacion de la autoridad nacional competente de derechos intelectuales y que no hubieren sido
sujetos a sanciones penales, civiles 0 administrativas, que evidencicn falta de probidad en relacion a
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la administracién, direccion y ejercicio de funciones dentro de una sociedad de gestion o entidades
relacionadas.

Los miembros del Comité de Monitoreo, no podran ser simultineamente miembros del Consejo
Directivo. ; '

Son competencias del Comité de Monitoreo las siguientes:

Revisar y presentar observaciones al presupuesto anual y su financiamiento.

Revisar y presentar observaciones al informe economico y de gestion anual.

Revisar y presentar observaciones a los reglamentos de tarifas.

Revisar y presentar observaciones a los procedimientos de distribucion.

Revisar y presentar observaciones sobre los criterios para fijar los porcentajes de la
recaudacién destinados a costos de administracion y a beneficios sociales, dentro de los

e

limites legales.

6. Revisar y presentar observaciones a los montos maximos que pucde asignar el Consejo
Directivo, a las indemnizaciones y remuneraciones del Director General y administradores de
la sociedad, -

7. Examinar el balance y la documentacion contable de la Sociedad una vez que este concluya,
y levantar el informe que corresponda al Consejo Directivo de la Sociedad.

8. Verificar mediante las herramientas necesarias, que las solicitudes presentadas por aspirantes
a la calidad de socios cumplan con los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

9, Absolver las consultas de los socios en los casos de reclamos relacionadas a los reportes de
sonadas realizados por las empresas de monitoreo de los fonogramas que forman parte del
repertorio administrado por SOPROFON. El informe del Comité de Monitoreo serd elevado
al Consejo Directivo, que resolverd sobre la consulta o el reclamo presentado.

Paragrafo tnico: El Comité de Monitoreo se reunira al menos semestralmente cada afio a objeto de
cumplir con sus funciones.

I.as sesiones del Comité de Monitoreo también podran ser virtuales, y sus miembros interactuaran en
tiempo real, en cuyo caso-los asuntos maleria de tratamiento seran recogidos en una acta claborada y
certificada por el Director General de la Sociedad en la ciudad de Quito, previa consulta por correo
electrénico y aprobacién de su contenido por los participantes, quienes responderan por este mismo
medio.
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TITULO XVI
CUENTAS CORRIENTES

ARTICULO 36.- RESPONSABILIDAD

Las cuentas corrientes bancarias estaran confiadas al Director General, quién registrara su firma, junto
con la firma de un funcionario de la Sociedad, tanto para (irmas fisicas y electronicas, quienes giraran
con responsabilidad solidaria los pagos de la Sociedad.

Los pagos en la Sociedad se realizardn mediante cheque o transferencia a la orden del beneficiario,

con la firma o aprobacion de las dos personas sefialadas en el inciso anterior. Dependiendo del monto,
serd necesaria la aprobacién del Consejo Directivo o de la Asamblea General de la Sociedad.

, TITULO XVII
PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO Y RETIRO DE LA SOCIEDAD.
ARTICULO 37.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIOS
Se pierde la calidad de Socio en los siguientes casos:

1. Por muerte cuando se trate de persona natural, siempre y cuando sus sucesores o
derechohabientes no manifiesten la voluntad de continuar en la Socicdad.

2. Por extincién, disolucién y liquidacion, segun corresponda, cuando se trate de persona
juridica. _
3. Por expulsion del socio.

4. Por incorporacion del socio a una sociedad o entidad nacional o extranjera, que persiga fines
similares 4 los expresados en el presente Estatuto de SOPROFON.

5. Por la cesién, pérdida o extincion de todos los derechos que ¢l socio hubiere confiado en
administracion a la Sociedad.

6. Por la pérdida de la calidad de productor de fonogramas o porque su repertorio no representa
el minimo.que la Sociedad exige a sus socios para formar parte de la misma.

Fl reliro se producird por renuncia voluntaria de un Socio, que sera presentada mediante una
comunicacion formal y escrita al Consejo Directivo de SOPROFON, con una anticipacion de doce
(12) meses a la fecha de su retiro. Antes de ser aceptada la renuncia por ¢l Consejo Directivo, el Socio
renunciante debera cumplir con las obligaciones sociales contraidas con la Sociedad hasta la fecha de

su retiro efectivo.
ARTICULO 38.- RETIRO DE LA SOCIEDAD

En cualquicra delos casos de pérdida de la calidad de socio o de retiro previstos en los presentes
estatutos, se mantendran vigentes y se respetaran todas las obligaciones y compromisos que fueron
adquiridos por SOPROFON mediante contratos o convenios de autorizacion de uso celebrados con
usuarios, gremios o asociaciones de usuarios respecto del repertorio del socio durante el tiempo que
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estuvo vinculado a la Sociedad, y por todo el tiempo de vigencia o duracién de tales contratos o
convenios.

TITULO XVIII ]
DE LA LIQUIDACION

ARTiCULO 39.- CONDICIONES DE LA LIQUIDACION

SOPROFON podra liquidarse legalmente de acuerdo con lo prescrito en el articulo 261 del Codigo
Orgénico de la Tconomia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion y demas
disposiciones aplicables, mediante resolucion de revocatoria de la autorizacion de funcionamiento
que disponga la autoridad nacional competente, en cuyo caso se procederd a la liquidacion de la
Sociedad y a la devolucién de los valores que correspondan a los socios, con la aprobacion de la
referida autoridad, siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento de la Gestion de los
Conocimientos, esto es, mediante la designacion de un liquidador, que se posesionara en el término
de tres dias posteriores a su designacion.

La Sociedad también podra disolverse voluntariamente, por resolucion unanime de la Asamblea
General Extraordinaria convocada para este fin especificamente. Una vez resuelta la disolucion por
parte de la Asamblea General Extraordinaria, inmediatamente se comunicara a la autoridad nacional
competente a fin de proceder con ¢l tramite correspondiente, esto es con la designacion de un
liqguidador, que sera un profesional con conocimientos en la materia, quien asumird su funcion y
obrara en todo de acuerdo con el Comité de Monitoreo.

El destino del patrimonio o del activo neto resultante en los supuestos de liquidacion de la entidad,
una vez que cuerite con ¢l informe del liquidador y se hayan cancelado todas las obligaciones
contraidas con terceros, sera el resuelto por la Asamblea General Extraordinaria y debera estar sujeto
a la aprobacion por la autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales.
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Servicio Nacional de Derechos Intelectuales

REGISTRO DE REFORMAS DE ESTATUTO

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES -SENADI.-
Direccion Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos.- Unidad
de Gestién de Sociedades de Gestién Colectiva.- Quito, D.M., 17 de
junio de 2021, a las quince horas y veinte minutos (15h20).- Se hace
conocer que, mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 03 de abril de 2018,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 de abril de
2018, se cred el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales - SENADI
como la autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, que de conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera
del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion — en adelante COESCCI, asi como la Disposicion
General Unica del citado Decreto, es el sucesor en derecho del extinto
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual. De la misma manera, la
Disposicion Transitoria Cuarta del referido Decreto Ejecutivo establece que:
"l a estructura organica del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
funcionaré hasta que la estructura organica del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales sea aprobada, (..)", en consecuencia, esta
Direccion Nacional es competente para emitir el presente acto
administrativo. En este orden: 1) De conformidad con el Articulo 245 del
Caédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacion y los Articulos 89 y 80, numeral 2 del Reglamento de Gestion
de los Conocimientos, esta Direccion Nacional, dispone el REGISTRO de
REFORMAS AL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD DE PRODUCTORES DE
FONOGRAMAS -SOPROFON- en el libro de protocolo de la Direccion
Nacional de Derechos de Autor y Derechos Conexos, bajo el NUMERO
0002-2021-EYR-USGC-DNDAyDC- SENADI de fecha 17 de junio de 2021.
2) El presente acto administrativo se emite en virtud de Resolucion No.
001-2019-DNDAyDC-SENADI de 23 de enero de 2019 y la Resolucion
No. SENADI-DNDAYDC-UGSGC-2020-002-R de 22 de mayo de 2020.
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Ab. Vanessa Bastidas Villegas :
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE SOCIEDADES DE GESTION
COLECTIVA Y DELEGADA DE LA DIRECCION NACIONAL DE DERECHO
DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS
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